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O Movimento Espirita

Os Recursos Humanos e asAtividades da Casa Espirita

Xerxes Pessoa de Luna

tro Espirita, naqualidade de célulade disseminacao do Espiritismo, tem papel de extremarelevanciana
arefadetransformacéo daHumanidade, do atual estégio em que seencontra, parao daregeneracéo quejase

comecaaintuir.

No ambito de suacompeténcia, € notériaacontribuicdo daDoutrina Espiritaaordem eajusticasocia, uma
vez que suas | ngtitui ¢Besvém desenvol vendo, deformacadavez mais crescente, umasérie deatividades destinadas
aesclarecer, orientar, assistir, socorrer e promover material e espiritual mente acriaturahumananeste tempo de

transi¢ao, por vezestao conturbado.

A seriedade dos seus ensinamentos, associadaa
formaresponsvel detrabalho de suasInstituigdes, tem
concorrido paraque muitas pessoas éflitas, amargura-
das, desesperancadas, envoltasem crisesexistenciaise
emocionais, aém daquel as sedentas de entendimento e
compreensdo davida, busquem suaassisténciae servi-
cos. E paraque estes anseios de consolacéo eilumina-
¢ao de consciénciasg am plenamentea cancadosnaCasa
Espirita, faz-seimprescindivel acolaboracdo de pessoas
de boa vontade, dispostas a trabalhar em prol da sua
prépriapaz e felicidade e dados seus semel hantes de
forma consciente, desi nteressada e comprometidacom
0s propésitos do Espiritismo, mesmo que possuidoras
deum relativo preparo paraatarefaque sedisponham a
desenvolver.

Neste sentido, urgequeosdirigentesespiritas, cada
vez mais, busguem e preparem adequadamente seus co-
laboradores, poisacomplexidade das situagbes que es-
tdo aafligir ascriaturaseacrescente presencanas Casas
Espiritas de um publico ndo so carentede assisténciae
socorro mas também profundamente desejoso do en-
tendimento dasverdadesrevel adaspel o Espiritismo es-
téo aexigir umaampliacdo de seu quadro deservidores,
bem como o aprimoramento daqualidade dos servigos
prestados.

No que serefereaampliacdo do nimero detrabal hado-
res, estes poderiam ser buscados entre os participantes
do Estudo Sistematizado daDoutrinaEspirita(ESDE),
osintegrantes das Juventudes Espiritas, os associadose
osfreqguentadores, principalmente osmaisassiduoseli-
gados hamaistempo aCasa. Paratal, programas pode-
riam ser desenvolvidos, objetivando incentivar este pu-
blico-alvo aexercitar seu aprimoramento intimo pela
vivénciados ensinamentosdo Cristo nostraba hosde-
senvolvidospelalngtituicéo em prol dosseussemelhan-
tes, no campo daassi sténciae promocao socia, do es-
tudo, dadivulgacdo doutrinéria, daorientacdo edaas-
ssténciaespiritual.

Quanto a selecdo dos recursos humanos, cuida-
dosmuito especiaisdevem ser tomados, poisem hipote-
sealgumaos principios e propositosdo Espiritismo de-
verdo ser desnaturados por colaboradores que, desco-
nhecendo-os ou resistindo aceita| os, mesmo que movi-
dospor boavontade, tentemintroduzir no trabal ho espi-
ritaprocedimentos e métodos que confeitem com as ori-
entagdes e ensinamentos do Espiritismo.

A preparacdo dostrabal hadores é outro aspecto
daadministracdo do Centro Espiritaque ndo pode ser
subestimado, poisasuando relevancianadinamicaad-
ministrativatem possi bilitado o surgimento de situagdes
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muito delicadas, ndo SO paraamanutencao das atividades, mas, princi palmente, paraa preservacao daestabilidade
enaturezadea gumas|nstitui gdes, poiso despreparo de unstem, freglientemente, motivado, em nosso meio, casos
deabuso do direito deliberdade, negactes e dissensies.

Paraque o Centro Espiritacumprafiel mente com suasfinalidades de Escolade formacdo espiritual emoral
deHospital deamasenfermas, de Oficinadetrabalho aservigco doAmor edaPaz e de Templo deirradiagcéo da
Luz Divina, éimprescindivel que seusdirigentesetrabal hadores nuncadescurem de suapreparacdo e aprimora-
mento, condi¢des essenciai sao bom desempenho de suastarefas. Neste sentido, poderiam definir algumas medi-
das, como:

a) Participacéo regular nosciclosde estudo do ESDE, mantido pelalnstitui¢go. Caso ndo ospossuae naimpossi -
bilidade deimplanté-los, poderiaser estipulado um diae horério durante asemanaondetodos sereuniriam paraum
estudo maisregular daDoutrina Espirita.

b) Criac&o de umareunido mensal detraba hadores com vistasamanutencao, tanto doutrinaria, como administra-
tiva, dostrabalhosdesenvolvidos pelaCasa.

¢) Estabel ecimento de diretrizes e normas paranortearem as atividades da Casa. O trabal ho de elaboracdo deste
documento deve contar com acontribuic¢&o detodos, preval ecendo, no entanto, aguel as contribui cbes que ndo
conflitarem com os propositos espiritas. Neste sentido, o oputscul 0 " Orientacéo ao Centro Espirita’ (CFN/FEB),
editado pelaFEB, apresenta-se como valiosacontribuicdo, em face dasuaobjetividade, abrangénciaefidelidade
doutrindria

d) Participacdo mais constante nos cursos, treinamentos, reciclagens e encontros paratroca de experiéncias, pro-
movidos pelaentidadefederativaestadual .

€) Preparacdo, namedidado possivel, de substitutos paraas diversas atividades, afim de que eventuai simpedi-
mentosou rotatividade detrabal hadores ndo venham aprejudicar ou mesmo paralisar 0s servicos que estdo sendo
prestados.

f) Distribuicao, junto aostrabal hadores, de copias de artigos ou documentos de cunho doutrinério ou daadministra:
¢do do Centro Espiritaque apresentem novos subsidios paraadinamica dostraba hos ou mesmo quereforcem os
procedimentosjaexistentesnaCasa.

No estagio em que se encontra hoje adifusdo e A fase detransi¢cdo que estamos vivenciando na

préticado Espiritismo ndo hamaisespago paraimprovi-
sacOes e perdade tempo, pois muitos sdo os necessita
dos que buscam os seus beneficios e grandes sdo suas
expectativas, umavez que namaioriados casos acom-
panham-nos adecepcao experimentadaem outros seg-
mentos dasociedade, encarregados de prestar-lhes ori-
entacao, ass sténciae socorro.

Humanidade requer organizacao e preparo quando do
cumprimento denossasobrigagbes nasearaespirita. Cada
vez mais aboavontade deve unir-se auma consciente
capacitacdo parao trabal ho, principalmente paraaquele
queo Espiritismo sepropde aredizar, poistodaaprética
espirita, démdeter caracteristicapropria, requer contato
constante com acriaturahumana, sgjaelaencarnadaou
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desencarnada, o que adiferenciadaquel asde caréter burocrético, mecanico ou tecnocrético existentesno dia-a-dia
profissional daspessoas.

Convém no entanto salientar que, quando falamos danecess dade de 0 Centro Espiritamelhor capacitar seus
colaboradores para o desempenho de suas atividades, ndo estamos propondo nem umaeliminacéo de gruposde
trabal ho, nem t&o pouco aprofiss onalizacdo dostraba hadores daCasa Espirita, 0 que, com todacerteza, conflitaria
com as caracterigticas de simplicidade e humildade que devem reger asatividades espiritas, além, obviamente, de
inibir um contingente de colaboradores que se sentiriam inferiorizados por ndo se enquadrarem nosrequisitos
exigidos paraseincorporarem adinamicadetrabal ho da Casa. N&o queremos com isso dizer que aexperiéncia
profissional inerente atarefaque se venhaadesempenhar, quando devidamente adequada as orientactes espiritas,
segjadesprezivel; narealidade o que se pretende € que al nstituicdo Espirita, cadavez mais, melhore seu nivel de
desempenho no trabal ho incessante do Cristo de conduzir acriaturahumanaasuareformamora comvistasa
construcéo de umanovaHumanidade, maisfeliz, fraternae pacifica

Destaforma, nuncaserademaisincluir, nas prioridades administrativas e funcionaisdo Centro Espirita, pro-
gramas e procedi mentos vol tados paraa Formagao de Recursos Humanos, o que, com certeza, garantiraaconti-
nuidade, qualidade e excel énciadostrabal hos propostos eredlizados pelal ngtituicdo aluz do Espiritismo.

Atividades Administrativas do Centro Espirita

a) - Manter organizacao propria, segundo asnormas|egaisvigentes, compativel com amaior ou menor complexi-
dade de cada Centro e estruturais de modo aatender asfinalidades do Movimento Espirita;

b) - estabel ecer metas para o Centro Espiritaem suas diversas areas de atividades, planejando periodicamente
suastarefaseavaliando seusresultados;

c) - facilitar aefetivaparticipacdo dosfreqlientadores nas atividades do Centro Espirita;

d) - estimular o processo de trabalho em equipe;

€) - dotar o Centro Espiritadelocai s e ambientes adequados, de modo aatender, em primeiro lugar, asatividades
prioritérias,

f) - zelar paraque as atividades exercidas em fungdo do Movimento Espirita sejam gratuitas, vedada qual quer
espécie deremuneragao;

0) - ndo envolver o Centro Espiritaem quai squer atividadesincompativeiscom aDoutrina Espirita;

h) - aceitar somente os auxilios, doagdes, contribui¢cdes e subvengdes, bem como firmar convénios, de qual quer
naturezae procedéncia, desvinculados de quai squer compromissos que desfigurem o caréter espiritadalngtituicio

ou queimpecam o normal desenvolvimento de suasatividades, em prejuizo dasfinalidades doutrinérias, preservan-
do, assm, atotal independénciaadminigtrativadaEntidade.

(Transcrito deA Adequacgéo do Centro Espirita paraomelhor atendimento de suasfinalidades,
e" Orientacdoao Centro Espirita’, 42ed. FEB, 1996.)
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